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Déjouer les
subtils en entreprise

Julie Marangé
Présidente
Feminists in the City



ldentifier les pieges sexistes subtils en
entreprise pour pouvolir mieux les
désamorcer.



Aux origines du

Domination masculine
S valence différentielle des sexes : le masculin
G est supérieur (F. Héritier)

Systeme patriarcal
S Sexisme



Qu'est ce que le
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_e sexisme, c’'est I'attitude qui préte a établir
es discriminations entre les étres humains

‘apres leur sexe.”
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"Une idéologie qui consiste a dévaloriser
systématiquement les femmes, notamment en
es enfermant dans des stéréotypes, en

invisibilisant leur réussite et en les ramenant a
un statut d'objet - notamment sexuel"
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Le sexisme est perpétuée
par '
e @S femmes
e |@es minorités de genre
e |@eS hommes



On n'échappe pas
a son



Sexisme



STEREOTYPES DE GENRE

Les caracteristiques supposees “naturelles” attribuées
e aux filles /femmes (ex: douces)
e aUX €arcons / hommes (ex: leadership naturel)

On les integre via la socialisation (P. Bourdieu)



Une étude ameéricaine de 2017
montre que les filles se croient
moins intelligentes que les
garcons des |'age de 6 ans.



Exemples de sexisme subtil envers les femmes:

e Les hommes sont confiants et assertifs vs. les
femmes sont autoritaires et arrogantes

e Les hommes ont des débats animeés, les femmes
Interrompent la personne qui parle.



Exemples de biais qui impactent les hommes :

e Les hommes sont qualifiés de sous-hommes si ils
ont des comportements féminins

e Ces biais découlent aussi de la dévalorisation du
féminin, qui est systémique



LE LANGAGE
NON SEXISTE



Le langage était inclusif
jusqu'au XVlle siecle



de l'universalité

~llane Viennot
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e 1946 : Pour la premiere fois, il est question d'éetre
humain a la place dHomme dans une
constitution francaise



e 1958 : Universal Declaration of Human Rights. La
France garde |I'expression "droits de I'homme"”



ELEANOR

1884 - 1962




Cheffe, Collaboratrice, Conductrice, Assistante
Directrice...



Les forgent les
M. Foucault



La feminisation des noms de métier,
Le vocabulaire,
L'écriture inclusive,
Les expressions quotidiennes,
Les Insultes...



Pouvez-vous trouver une insulte (vraiment
insultante) non sexiste ou homophobe ?

Ps: lesinsultes débutant par "con" ont une origine sexiste



lES COMPORTEMENTS
SEXISTES INTERIORISES
MASCULINS



Le

e Couper la parole, interrompre

e Femmes considérées non crédibles

e Valence différentielle des sexes (Francoise
Héritier)

e EX 2017, primaire de droite Nathalie Kosciusko-
Morizet interrompue 27 fois



Le

e EXpliquerlavie/ un sujet
a une femme alors
qu'elle a déja les
connaissances

e "Mansplaining, the
statue” ou "two students
talking" (Statue de Paul

Tadlock, Texas) _a
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e« Des hommes se réapproprient le travail des
femmes

e C'est "'effet Matilda"

e Femmes pré-historiques, femmes qui ont fait la
tech, femmes scientifiques, Colette, ré-
appropriation d'une idée apres une réunion...



|2 mentalité
1950



A saper la
créedibilité et l'autorité des
femmes

Ma grande, ma belle, ma chérie, ma puce



Le sexisme

e Nourrit I'idée que les femmes ne sont pas a leur
place dans des positions de pouvolr



lES COMPORTEMENTS
SEXISTES INTERIORISES
FEMININS



MICHELLE

Michelle Perrot dans le documentaire Les femmes et la Iégion d'honneur, 2021

o
“Il'ya un devoir de discrétion, de pudeur : c'est ca,

I'hnonneur des femmes. Au fond, plus elles sont

silencieuses, plus elles sont invisibles, plus elles sont
vertueuses.
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Reconnaltre le syndrome
de I''mpostrice

Exercice



Remémorez-vous
votre derniere



Avez-vous des difficultés a

qul vous reviennent ?



ESt-ce que vous

votre expérience
et votre expertise ?

AVeZzZ-Vous

d'échouer ?



ESt-Ce que vous vous attribuez
pour
VOS eéchecs,
HEINEINEIR de
VOS réussites ?



Pensez-vous que vous
parce que vous avez
falt des erreurs ?



CONSEQUENCES
DU SYNDROME
DE L'IMPOSTRICE



Quelques conseils pour dépasser
son syndrome de l'impostrice



Covseid,

N

Faire la liste de ses reussites



Congei
L

Feter immediatement ses reussites



Cotseid,

-

=

Utiliser le mot “experte”



Communiquer sans syndrome de
'Impostrice

Les comportements a éviter



Peflere

S'excuser H-24

Remplacer "Pardon" par "Mercl"
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Cconcentrer l'audience
Sur ce qui ne va pas

Bye bye les :

e Seulement

e Juste

e Désolée

e Malheureusement

e | 'utilisation du conditionnel




Attenuer sa verite

Bye bye les :

“Peut-étre”

“I'ai I'im
es déc

_'utilisation du conditionnel

'utilisation de “je pense”, “je crois” ou encore

oression que”

arations évasives qui indigue

'Incertitude : "apparemment”



o

Se définir par
des mots peéejoratifs

Exemple : Arrogante vs. Confiante
Autoritaire vs. Assertive




Un obstacle sexiste
a la confiance en soi :
la peur de l'arrogance



On somme constamment les
femmes de prendre confiance,
mals quand elles le font, elles sont

traitées d'

E:
¥



Arrogance vs. Conflance



CONCLUSION

e Déjouer les pieges sexistes en entreprise, c'est
avant tout en prendre conscience.

e Toutes et tous concerné-es

e Mieux que rien, c'est pas assez




@feministsinthecity
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TRAINING

Training

Devenez puissant-e dans
votre féminisme sans
passer par un Master en
etudes de genre.
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GROUPE . .
LE RESEAU MIXITE

Déjouer les
subtils en
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Présidente
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L'étude qui démontre que les filles se croient moins intelligentes que les garcons deés I'age de 6 ans est accessible
parici.
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