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Alter Egales 
Réseau mixité(s)

du groupe Caisse des Dépôts 
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Film des 10 ans du réseau

https://picteo.caissedesdepots.fr/cdc/embed/Public/79178?%20rel=0&autoplay=1
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Organisation Alter Egales

Présidente
Virginie Chapron-du Jeu

Directrice des risques Groupe
Directrice déléguée 

Delphine Lemaire

PILOTAGE  & ANIMATION

Responsable 
Programmes

Aurore Manac’h

Responsable 
Communication et

Partenariats
Mélanie Guillot-Toudert

Apprentis
en communication
Octavia Afana Afana

Corentin Heuzé
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2600
membres

87% 
Femmes

13%
Hommes

30 % 
en région

En 10 ans,
le nombre de membres a été multiplié par 3

14%
Jeunes (- 35 ans)

Chiffres-clés du réseau mi 2023
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Ambition et objectifs :
 Réseau ouvert à tous les collaborateurs du Groupe.
 Renforcer la place des femmes et leur visibilité dans le Groupe.
 Ouverture aux sujets de diversité et inclusion.

Son action repose sur 3 axes fondamentaux :

1. Porter les sujets d’égalité professionnelle

2. Promouvoir des actions solidaires

3. Favoriser la cohésion Groupe

Solidarité Bienveillance Engagement

Organisation du réseau :

 Organisation a-hiérarchique et indépendante des RH
 Présentation des nouveaux projets dans des comités 

spécialisés (sponsoring…)
 Dotation d’un budget annuel
 Une quarantaine d’ambassadrices et ambassadeurs

Valeurs fondatrices

Alter Egales : socle et fondamentaux du réseau
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Le Réseau : des ambassadrices-eurs engagés !

Une quarantaine d’ambassadrices et d’ambassadeurs portent la voix du réseau en
région et dans les filiales. Ils contribuent à construire les programmes : mentorat Fides, ateliers,
conférences et Incub’Actions.

L’ambassadrice et l’ambassadeur de votre région 

Magali Planes-Billon
Adjointe au responsable de service 

Communication

Vincent Josse
Expert Solution 

Informatique CDC
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Pédagogiques et pragmatiques.
On en sort avec des clés, des solutions concrètes, 
des outils, des astuces et des conseils.

Des ateliers et témoignages
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APPARENCE PHYSIQUE

DIVERSITE CULTURELLE

AIDANCE

MIXITE DES METIERS

EGALITE SALARIALE

SEXISMEMALADIE

Angers
Novembre 2023

Témoignage d’une
Commissaire priseure

7
MIXITE DES METIERS
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Philosophiques, inspirantes, ou encore pédagogiques 
grâce au théâtre ou à l’éclairage universitaire.

Des conférences

Octobre - Ghada Hatem : la Maison des femmes 
Une femme engagée

PARENTALITE

MIXITE DES METIERS

DROITS DES FEMMES

AUTO-CENSURE

INCLUSION



Développer la coopération au sein du Groupe, permettre à des femmes et des hommes, toutes générations 
confondues, de progresser dans leur parcours professionnel.

#transversalitéGroupe #entraide #écoute 
#nonjugement #partages #regardscroisés
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FIDES, le programme de mentorat



2GAP GENDER AND GOVERNANCE ACTION PLATFORM
Alter Egales participait aux 2èmes assises de 2GAP. En tant que membre fondateur, le 
réseau a contribué à l’élaboration d’ un Livre Blanc remis à Isabelle Rome à cette occasion.

FINANC’IELLES
Membre fondateur, Alter Egales siège au Comité de Direction, Comités Réseaux et RH 
de ce méta réseau dans les domaines de l’assurance, de la banque et de la finance.
Signature de la charte des 10 engagements en 2021.

AME ALLIANCE POUR LA MIXITÉ EN ENTREPRISE
AME rassemble une vingtaine de réseaux d’entreprises qui agissent pour faire 
progresser l’égalité professionnelle femmes-hommes. 
Alter Égales contribue aux travaux de l’AME ainsi qu’à l’organisation des 
événements annuels.

Alter Egales siège dans les instances de décision de 3 grands réseaux de place 
ayant un impact dans les secteurs privés et publics sur les enjeux d’égalité 
professionnelle femmes-hommes.
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Et toujours… une place dans un écosystème

https://www.alter-egales.fr/sites/default/files/2023-04/Livre%20blanc%202GAP%202023.pdf
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Et toujours… des défis sportifs… et surtout SOLIDAIRES
Ensemble, marchons / courons pour faire avancer la recherche contre le cancer. 

Ruban rose à Lille, La Marseillaise des Femmes à Marseille, Enfants sans cancer et Odysséa à Paris ou en connecté

Enfants sans cancer
Dimanche 24 septembre

Odysséa
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION !
POUR REJOINDRE LE RESEAU :

1 / Je vais sur le site Alter Egales : https://www.alter-egales.fr/ 

2 / Je clique sur : s’inscrire

3 / Je remplis un formulaire :

4 / Je reçois toutes les 
actus et je peux m’inscrire 
aux événements sur le site :
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