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Film des 10 ans du réseau



https://picteo.caissedesdepots.fr/cdc/embed/Public/79178?%20rel=0&autoplay=1

Organisation Alter Egales

Présidente
Virginie Chapron-du Jeu
Directrice des risques Groupe

Directrice déléguée
Delphine Lemaire

Responsable
Communication et
Partenariats
Mélanie Guillot-Toudert

Apprentis
en communication
Octavia Afana Afana
Corentin Heuzé

Responsable
Programmes
. Aurore Manac’h
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Chiffres-clés du réseau mi 2023
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Jeunes (- 35 ans)
En 10 ans,

le nombre de membres a été multiplié




Alter Egales : socle et fondamentaux du réeseau

Ambition et objectifs : Organisation du réseau :

» Organisation a-hiérarchique et indépendante des RH

» Présentation des nouveaux projets dans des comités
spécialisés (sponsoring...)

» Dotation d'un budget annuel

» Une quarantaine d'ambassadrices et ambassadeurs

= Réseau ouvert a tous les collaborateurs du Groupe.
» Renforcer la place des femmes et leur visibilité dans le Groupe.
= Quverture aux sujets de diversité et inclusion.

Son action repose sur 3 axes fondamentaux :

_ i L . Nos ambassadrices et ambassadeurs
1. Porter les sujets d’égalité professionnelle

Alter Egales c'est aussi 40 ambassadeurs et ambassadrices - présents sur tout le territoire et dans
les filiales du Groupe - qui se mobilisent, portent les valeurs du réseau et s'investissent dans les

2. Promouvoir des actions solidaires orogrammes.

3. Favoriser la cohésion Groupe

Nos ambassadrices et ambassadeurs en région
NOS AMBASSADRICES ET AMBASSADEURS EN REGION

e, P P ) g 05"" Vous faites partie de 'Etablissement public et souhaitez
ey e E"-:'" = agir pour dev_elopper l'egalite, la d\v?rswte_et l'inclusion dans
votre entreprise ? Prenez contact dés maintenant avec

= = 'ambassadrice ou l'ambassadeur de votre région.
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Valeurs fondatrices

Nos ambassadrices et ambassadeurs en filiales

Représenté dans 11 de nos filiales, le réseau s'étend a
I'ensemble des collaborateurs du groupe Caisse des Dépots.
Vous faites partie de 'une d'entre elles et souhaitez agir pour
developper 'egalite, la diversite et l'inclusion dans votre
entreprise ? Prenez contact dés maintenant avec
'ambassadrice ou l'ambassadeur faisant partie de votre
entité.

Solidarité Bienveillance Engagement
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Le Réseau : des ambassadrices-eurs engages !

Une quarantaine d’'ambassadrices et d'ambassadeurs portent la voix du réseau en
région et dans les filiales. lls contribuent a construire les programmes : mentorat Fides, ateliers,
conférences et Incub’Actions.

L’ambassadrice et 'ambassadeur de votre région

_a;\\\ | /\I

Vincent Josse
Expert Solution
Informatique CDC

Magali Planes-Billon
Adjointe au responsable de service
Communication
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Des ateliers et temoighages

APPARENCE PHYSIQUE

INCLUSIOMN

« TROP BEAUX, TROP GROS, TROP
TATOUES : QUELLE PLACE, QUELS
RISQUES 7 »

AT
VALENTINE POISSON
SPECIALISTE DES QUESTIONS DE DIVERSITE

WEB CONFERENCE
TEMOIGNAGE

"JE NE SUIS NI NOIRE, NI BLANCHE, JE SUIS MOI"

AVEC

MARIANMNE BATHILY

FONDATRICE DE EXP MOMENTUM
REGION FRANCOPHONE

Témoignage

Réflexion
Partage

WEB CONFERENCE INSPIRANTE

En partenariat
avec la direction des politiques sociales
de lo Caisse des Dépats

12h00-13h00

Témoignage de Pauline Trequesser,
entrepreneuse, mere, combative contre le cancer

Partage - Ouverture - Insp\‘rction-

Pédagogiques et pragmatiques.

On en sort avec des clés, des solutions concretes,

des outils, des astuces et des conseils.

AIDANCE

WEB CONFERENCE

TEMOIGNAGE

* DEVENIR LE PARENT DE SON PARENT
OU PRESQUE *
AVEC
CHRISTELLE EVITA

CHEFFE DE PROJET COMMUNICATION
CONFERENCIERE, ET AUTRICE

Réflexion
Témoignage

Partage

WEB CONFERENCE
R Y

o VENDREDI 8 SEPTEMBRE 2023
10HO0 & 11h00

Drrectlon Reg\onole
/
partenariat

avec la Banque
des Territoires

\ /

L Cl-iLOE MEVZIE

CHEFRED'ORCHESTRE ET MUSICOLOGUE

PARTAGE - OUVERTURE - INSPIRATION

MIXITE DES METIERS

En partenariat avec le réseau

Angers
Novembre 2023

Témoignage d’une
Commissaire priseure

MIXITE DES METIERS

CONFERENCE
INVITATION

12 septembre 2023
de 13h00 a 14h30

Mous avons b plaisir de vous convier a la conférence intitulée

« I'égalite salariale : déméler le vrai du faux »,

EGALITE SALARIALE

SEXISME

WEB CONFERENCE

" DEJOUER LES PIEGES SEXISTES
SUBTILS EN ENTREPRISE "

AVEC 7

JULIE MARANGE
DIRECTRICE GENERALE
FEMINISTS IN THE CITY




Des conféerences

Philosophiques, inspirantes, ou encore pédagogiques
grace au théatre ou a I’éclairage universitaire.

Conflictualite
productive

« Inclusion : un sujet
de tension ? »

Objectif : regarder avec

lucidité le potentiel de
conflictualités des
politiques de diversités
pour faire de l'inclusion
une dynamique de
frottement constructif.

PARENTALITE
w INCLUSION

Une femme engagée
DROITS DES FEMMES

WEB COMNFEREMNCE

JIHIRMEE INTERWATIOMALE
GES DMOITS DES FEMMES

Egalité

“LES FEMMES DANS LA TEC

AVEC
TFULIE MARAMCE

DETCTESOE C NS RALT
FEMBIETE I THE CITY

FN partenarkal aved e roseau
SNCF MIXITE

H* u L'AUDACE =
WL
SOPHIE BERLIOZ
3 DOCTEURE EN PHILOSDPHIE
SPECIALISTE DES QUESTIONS D'ETHIGUES
| -

MIXITE DES METIERS AUTO-CENSURE



FIDES, le programme de mentorat

Développer la coopération au sein du Groupe, permettre a des femmes et des hommes, toutes générations
confondues, de progresser dans leur parcours professionnel.

#transversalitéGroupe #entraide #écoute
#nonjugement #partages #regardscroisés
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Et toujours... une place dans un ecosysteme

Alter Egales siége dans les instances de décision de 3 grands réseaux de place
ayant un impact dans les secteurs privés et publics sur les enjeux d’égalité
professionnelle femmes-hommes.

2GAP GENDER AND GOVERNANCE ACTION PLATFORM
Alter Egales participait aux 2émes assises de 2GAP. En tant que membre fondateur, le
réseau a contribué a I'élaboration d’ un Livre Blanc remis a Isabelle Rome a cette occasion.

Swiss’L-  Allianz(®)NEOQ

FINANC’IELLES SCOR | even G
Membre fondateur, Alter Egales siége au Comité de Direction, Comités Réseaux et RH £<42.
de ce méta réseau dans les domaines de I'assurance, de la banque et de la finance. el
Signature de la charte des 10 engagements en 2021. (S22
un-e A
Jg;éning@ 5‘3@ m"“wm"}"— o

AME ALLIANCE POUR LA MIXITE EN ENTREPRISE

AME rassemble une vingtaine de réseaux d’entreprises qui agissent pour faire

progresser I'égalite professionnelle femmes-hommes.

Alter Egales contribue aux travaux de 'AME ainsi qu’a l'organisation des 10
événements annuels.



https://www.alter-egales.fr/sites/default/files/2023-04/Livre%20blanc%202GAP%202023.pdf

Et toujours... des defis sportifs... et surtout SOLIDAIRES

Ensemble, marchons / courons pour faire avancer la recherche contre le cancer.

Ruban rose a Lille, La Marseillaise des Femmes a Marseille, Enfants sans cancer et Odysséa a Paris ou en connecté
B __ i _
Enfants sans cancer g, B

Dimanche 24 septembre

DIMANCHE 1ER OCTOBRE 2023
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' Odysséa



MERCI POUR VOTRE ATTENTION !

POUR REJOINDRE LE RESEAU :

1 / Je vais sur le site Alter Egales : https://www.alter-egales.fr/

2 | Je clique sur : s'inscrire 4 | Je recois toutes les
; actus et je peux m’inscrire
BN 2] P

aux évenements sur le site :

Accueil Qui sommes nous ? Evenements Actualités Programmes Podcasts

3/ Je remplis un formulaire :

Vous inscrire sur ce site

IYIeY
Pesaierer - Al A0S
Vous souhaitez rejoindre le réseau Mixité du groupe Caisse des Dépéts et devenir un membre actif car vous &tes convaincue que dans un mends Wartne remwes wn wchon |

professionnel de plus en plus complexe, élargir et entratenir son réseau est devenu un levier incontournable de la réussite professionnelle.
Rejoindre Alter Egales, c'est avoir des ité i i de d Gri de réflexion. Fefour sur Févanament mi-pamours
Cela nevous prendra que quelques minutes et vous pourrez entre autres. .

Assister 3 des événements organisés régulisremant par le részau

Qui sommes-nous ?

Alter Egales : le réseau mixité du groupe Caisse des Dépdts
est un espace de rencontres et d'échanges pour ses
membres ouverts a tous les collaborateurs du Groupe.

Découvrir Alter Egales

-
Participer a des travaux et enquétes.
Faire partie de I'annuaire dies membres du réseau et pouvair le consuler

Contribuer activement a la vie du réseau en proposant des sujets de i€flexion

Identifiants de connexion

Votre adresse email ©

Format attendu : nomprenom@dormaine com

Confirmez votre adresse amail*

L ]

Evénements Actualités Programmes o e

] Informations professionnelles
Civilite*
B
o Jides

QO monsieur  (0) Madame

Nom de famille *

MENTORAT [ ]

_—— = Premiér etae enmafucsle
- i Prénom ™

[ )

Premitre letire en majuscule

- a Ly

)
SOPHIE BERLIOZ
«J :

Année de naissance®
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