QUELQUES CHIFFRES CLES :

76% des personnes interrogées sur Linkedln affirment qu’il est nécessaire de connaltre les bonnes personnes
pour évoluer dans sa vie professionnelle.

25% des recrutements se font par cooptation (et jusqu’a 70% dans les professions plus qualifiées).

Les femmes frangaises ont un réseau professionnel en moyenne 21% moins solide que leurs homologues
masculins.

DECONSTRUIRE LES MYTHES

*Je n’ai pas le temps.”
Faites en un sujet prioritaire, intégrez-le dans I’existant, dans vos réflexes et fixez-vous des objectifs.

*C’est opportuniste.”

Etre opportuniste : adopter une tactique, mettre de coté ses valeurs pour obtenir ce que I'on veut.
Construire son réseau : saisir ou créer des occasions de rencontres pour développer un cercle vertueux
dans lequel chacun apporte a I'autre, a un moment ou a un autre.

*”Je n’ai rien a dire, je ne suis pas assez intéressant.”
Anticiper, se préparer, se renseigner... Et ne négligez pas le pouvoir des questions !

e Approche “de masse”
e Mail type
e Ton familier

e Approche ciblée
* Message personnalisé

e Ton respectueux
e Choix d’unlieud imité
e Choix d’un lieu adapté obcaiun fieu de proximite

e Appropriation de contacts
¢ Mises en relation pprop

" y e A lati Ghosti es RDV
% n“ s e Remerciement et suivi nn“ T nnuation ou=hosting apres
. . e Dire du mal d’une personne
e Exprimer ses objectifs

e RDV courts, périodes calmes : I?wesrir;ig?eer: unérl?cc:jzede “rush”
e Préparer chaque RDV P

e Dépasser le temps imparti
e Donner avant de prendre P P P

- . e Arriver sans rien savoir
e S’intéresser ala personne « Aller droit au but

DES LEVIERS POUR RENOUVELER SON RESERU

Etat d’esprit : ouverture, générosité et authenticité
RO g Instaurer des rituels : 2 cafés, 1-2 dejeuners

Prioriser selon ce qui est le plus stratégique / par semaine par exemple

bénéfique : le “bon” réseau par rapport a votre
objectif

Se rendre visible : écrire des articles, commenter des Rejoindre un ou des réseaux “formels”
actus

Utiliser stratégiquement |les réseaux sociaux

POUR ALLER PLUS LOIN

e Un TedX : Be an opportunity maker - Kare Anderson
e Des articles:
o Trois étapes pour créer un réseau puissant - Forbes
o Apprenez a aimer le réseautage - De Francesca Gino, Maryam Kouchaki et Tiziana Casciaro -
Harvard Business School
o Guide du réseautage pour débutants - De Rakshitha Arni Ravishankar - Harvard Business School
e Une interview : Construire son réseau : la masterclass d’Emmanuelle Gagliardi - Challenges
e Deslivres:
o Never eat alone - Keith Ferrazzi
o 500 réseaux de femmes, pour booster sa carriere - Emmanuelle Gagliardi
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https://www.youtube.com/watch?v=_Wiw-BLX_3k
https://www.forbes.com/sites/theyec/2013/06/26/three-steps-to-build-a-powerful-network/
https://hbr.org/2016/05/learn-to-love-networking
https://hbr.org/2023/03/a-beginners-guide-to-networking
https://www.challenges.fr/femmes/construire-son-reseau-la-masterclass-d-emmanuelle-gagliardi_653098
https://www.fnac.com/livre-numerique/a7297387/KEITH-FERRAZZI-Never-Eat-Alone-Expanded-and-Updated
https://www.eyrolles.com/Entreprise/Livre/500-reseaux-de-femmes-9782212567786/
https://www.eyrolles.com/Accueil/Auteur/emmanuelle-gagliardi-82781/

