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Une enquéte de grande ampleur réalisée par 'Ame sur la perception et les priorités de I'égalité professionnelle en France
LAme a réalisé entre le 24 mai et le 19 septembre 2024 une étude sur les perceptions et priorités de I'égalité professionnelle en entreprise pour les différentes
générations aupres de 2 382 répondants dont 74 % de femmes et majoritairement des cadres entreprises de grandes entreprises

Un constat partagé sur la non- atteinte de I'égalité professionnelle

81 % des personnes pensent que I'égalité n’est pas atteinte

37% des hommes pensent qu’il n'y a plus de probleme ou que I'amélioration est significative, 11% des femmes

Les plus de 55 ans ont un jugement plus tranché: un quart jugent qu’on est encore assez loin de |'égalité mais 5% pensent que |'égalité n’est plus un probleme
Les femmes ont une vision significativement plus négative de I'évolution (24 % de dégradée ou stabilisée vs 11% des hommes) et les hommes ont une vision
beaucoup plus positive: 39 % «beaucoup améliorée» vs 13 % chez les femmes

Des priorités différentes en fonction des générations

La priorité la plus importante pour les femmes est |'acces égal aux progressions de carriere tandis que pour les hommes, c’est la lutte contre les comportements
sexistes et déplacés.

Les plus de 45 ans priorisent la progression de carriere, le salaire et I'acces aux postes de direction et les moins de 45 ans la lutte contre les comportements
sexistes et déplacées.

Un quart des femmes ne savent pas comment réagir en cas de discrimination et ne font rien par crainte des réactions négatives
En cas de discrimination de genre 44 % des femmes disent répondre directement et immédiatement et 33 % en parlent autour d’elles
Cependant, un quart ne savent pas comment réagir et 21 % ne font rien par crainte des réactions négatives et ces % sont plus importants chez les plus jeunes

Les jeunes pensent majoritairement que les plus personnes plus agées sont moins sensibles a I'égalité professionnelle

Plus de la moitié des plus de 35 ans pensent que les jeunes sont plus sensibles a I'égalité professionnelle et la majorité des moins de 35 ans pensent que les
personnes plus agées y sont moins sensibles

Les femmes ont plus souvent tendance a considérer les personnes plus agées comme beaucoup moins sensibles qu'elles que les hommes
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